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Dis iliskiler Birim Baskanhigi, Erasmus+ Koordinatorliigii

2023-1-TRO1-KA131-HED-000112630 PROJE DONEMI
ERASMUS+ DIJITALLIDERLIK KONSORSIiYUMU
PERSONEL EGITiM ALMA HAREKETLILIGIi ILANI

Basvuru Tarihi: 01 Nisan 2024 TSi:09.00
Son Basvuru ve Belge Yiikleme Tarihi: 22 Nisan 2024 TSi: 17.00

Erasmus+ Bagvurular https://turnaportal.ua.gov.tr/ sistemi izerinden yapilacaktir.
Basvuru nasil yapilir?

ilgili web adresine girilerek sayfanin saginda yer alan “e-Devlet ile Girig Yap” sekmesi tiklanir.
Acilacak ekranda TC Kimlik No ve e-Devlet sifresi girilerek “Giris Yap” sekmesi tiklanir. Agilacak
ekranda o6nce “Bireysel” sekmesi sonra “Giris” sekmesi tiklanir. Agilacak ekranda sol Ust kdsede
bulunan “Bireysel” menislinilin altinda yer alan “Basvurularim” sekmesine tiklanir. Burada duyurusu
yapllmis olan tiim ilanlari goérebilirsiniz. 2023-1-TR01-KA131-HED-000112630 DIJiTAL LiDERLIK
KONSORSIYUMU PERSONEL EGIiTiM ALMA ilan’ina gidilir ve “Basvur Yap” sekmesi tiklanir. Cikan ilan
metni incelenir ve “Yukaridaki bilgilendirme yazisini okudum ve kabul ediyorum” isaretlenerek,
“Devam Et” sekmesi tiklanir. Sonraki asamalarda istenen bilgiler doldurularak basvuru tamamlanir.
Basvurusunu tamamlamayan adaylarin islemleri gecersiz sayilacaktir.

Bagvuru agamasi:

ilk basvuruda, Koordinatérliigiimiize veya birimlere herhangi bir belge teslimi gerekmemektedir.
Gerekli belgeler https://turnaportal.ua.gov.tr/ sistemine yiklenecektir. Yapilacak degerlendirmeyi
takiben aciklanacak asil ve yedek listesinde yer alan adaylar, basvuru formlarinin ciktisini alip,
imzalayip tekrardan sisteme yiikleyeceklerdir.

Secim sonuglan agiklandiktan sonra; 2023-1-TR01-KA131-HED-000112630 Proje Donemi Personel
Egitim Alma Hareketliligine secilen adaylar 31 Ekim 2024’e kadar hareketliliklerini tamamlamis ve
donmuis olmalidir. Hareketlilik tarihleri belirlenirken 31 Ekim 2024’e kadar hareketliliklerin
tamamlanmis olmasi gerekliligi dikkate alinmalidir.

Kimler Bagvurabilir?
Erasmus+ Personel Egitim Hareketliligi kapsaminda sadece miidiir ve list diizey unvana sahip idari
personel ile liniversitemizin Senato liyeleri basvuruda bulunabilir.


https://turnaportal.ua.gov.tr/
https://turnaportal.ua.gov.tr/
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PERSONEL EGITiM ALMA HAREKETLILIGi DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Erasmus+ Hareketliliginde Kag Kez Faydalandigi ( Son 5 Proje Donemi )

0 Kez 1 Kez 2 Kez 3 Kez ve daha fazlasi

+ 20 Puan + 10 Puan + 5 Puan + 3 Puan

Yabanci Dil Puani;

Erasmus+ Personel Egitim Alma kapsaminda yabanci dil puani OSYM tarafindan esdegerliligi kabul
edilen sinavlardan (YOK esdegerlik tablosu kullanilacaktir.) alinmis puanlar esas alinacaktir. Yabanci
dil puani 0,20 katsayisi ile carpilacaktir.

Hizmet Yil,( e-Devlet Hitap Hizmet D6kiimii belgesi )

Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligine basvuru yapan personelin hizmet yili, ay bazinda
ve 0,1 katsayi ile carpilarak alinacaktir.( Bir katiimcinin Hizmet Yilinda en fazla alacagi puan, 20
puan ile sinirhdir.)( E-Devlet Hitap Hizmet Dékim Belgesi gecerlidir. Bu belge haricinde belge
ylikleyen personelin toplam hizmet siiresi 0 olarak hesaplanacaktir.)

Erasmus+ KA131 ve KA171 projeleri kapsaminda son bir yil icerisinde ikili anlasma yapmis
olmak;

Finlandiya, Danimarka, irlanda, Hollanda, isveg, izlanda, Lihtenstayn,
Liksemburg, Almanya, Avusturya ve Norve¢’teki Gniversiteler ile ikili anlasma yapilmasi + 20 Puan
halinde

Belcika, Fransa, ispanya, italya, Malta, Portekiz ve Yunanistan’daki tniversiteler ile + 10 puan
ikili anlasma yapilmasi halinde

3.Grup ve 1-12. Bélge Ulkelerindeki tiniversiteler ile ikili anlagma yapilmasi halinde +5 Puan
eklenir.

Puanlama, ilk kez bu tlkelerdeki tiniversiteler ile anlasma yapacak personel icin gecerlidir( + puan
uygulamasi tek bir basvuru icin kullanilabilir.)

Rektor tarafindan 2023-1-TRO1-KA131-HED-000112630 sézlesme numaralh Yiiksek Ogretim Ogrenci ve
Personel Hareketliligi Secim Komisyonuna atanan komisyon (yelerine +5 puan uygulamasi
yapilacaktir( + puan uygulamasi tek bir basvuru icin kullanilabilir.)

Bir 6nceki akademik yilda Erasmus+ kapsaminda gelen égrencilere ingilizce dersi veren/staj danismani
olan 06gretim elemani/Uyesi veya Erasmus+ kapsaminda aktif gelen Ogrenci/gelen personel
hareketliliginin olmasi halinde Erasmus+ bolim koordinatorlerinin puanina +10 puan, Erasmus+
kapsaminda aktif giden 6grenci hareketliligi olmasi halinde Erasmus+ bolim koordinatorlerinin
puanina +5 puan eklemesi yapilacaktir( + puan uygulamasi tek bir basvuru icin kullanilabilir.)



TURKIYE ULUSAL AJANSI

TURKISH NATIONAL AGENCY

o™ Ve,
A
F ’f < %
AN . 2 m
DIJITAL LIDERLIK  *..

A K A D LM 1975

I5q313°

o Dijital Donlsim Ofisi Baskanhigl veya Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili
faaliyetlerde calisan akademik/idari personelin puanina +3 Puan eklemesi yapilacaktir(Personel

Daire Baskanligindan ¢alistigina dair teyit yazisi ibraz edilmelidir.)

Gazi personel, sehit veya gazi es ve cocugu personel +10 Puan
Engelliise +10 Puan
Kendileri veya 1. Derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi alanlar( + puan +10 Puan
uygulamasi tek bir basvuru icin kullanilabilir.)

Erasmus+

e Bir onceki basvuru doneminde kazandigl halde, Komisyon tarafindan kabul edilen bir

gerekce gostermeksizin gitmekten vazgecen personel icin 10 puan kesinti yapilacaktir.

Beyan edilen bilgilerin dogru olmadiginin tespiti halinde, 20 puan kesinti yapilacaktir.

NOTLAR:

Kontenjan:

Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi: 4 Kisi
Yukarida belirtilen kisi sayisi, gidilecek olan iilkenin hibe miktarina goére degisiklik yapilabilir.

Erasmus+ Personel Egitim Hareketliligi kapsaminda her birim icin ayrilan kontenjan sayisi en fazla
1 kisidir. (Proje kapsaminda basvuru puanlarina goére siralanacaktir. Personel Egitim Alma
Hareketliliginde personellerin gorev yaptigl birim esas alinacaktir. Yapilan basvuru sayilarina goére
ilan stiresince kontenjanlarda yapilacak degisiklik komisyon tarafindan karara baglanir.)

2023 Proje Donemi; Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi icin faaliyet siiresi seyahat harig
en az 2 is glinii (8 saat faaliyet) olarak belirlenmis olup hibe 6demesi 2 giin faaliyet + 2 giin
seyahat olarak yapilacaktir.

*Koordinatorliigiimiiz mevcut hibe ile daha fazla personelimizin hareketlilikten yararlanmasini saglamak
amaciyla Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda hibe 6demesi yapilacak siireyi en fazla 4 is giinii
olarak sinirlandirmistir.

Erasmus+ Personel Egitim Alma  Hareketlilig§inden; en son 2017 proje yih
(2018,2019,2020,2021,2022 proje doéneminde faydalananlari kapsamaz) ve daha Oncesi
faydalanmis olan personel ilk kez basvuru yapiyor gibi degerlendirilecektir.

Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi basvurularinda tim puanlarin esit olmasi halinde dil
puani ylksek olana 6ncelik verilecektir.

Personel Egitim Alma Hareketlilikleri icin Ozel ihtiyag Destegine ihtiyaci olanlar; gerekli bilgi icin
Turkiye Ulusal Ajansi 2023 Uygulama El Kitap¢igini okuyunuz.
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f. Egitim alma hareketliliginden faydalanacak personellerin kendi alanlari lizerine egitim alma yazisi
bulmalari gerekmektedir.(Kabul belgesinde hareketliligin konusu, kapsami, baslangi¢ ve bitis
tarihleri belirtilmelidir. Ayrica, kurumun antetli kagidina yazilmali, imzali ve mihrli olmali ve
imzalayan yetkilinin unvani mutlaka belirtilmelidir.) Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi
kapsaminda kabul vyazisinin  uygunlugu bolim/birim koordinatorligt tarafindan karara
baglanacaktir.

g. Hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katilim sertifikasi,
pasaport da yer alan giris-cikis sayfalari) hareketlilik gecersiz sayilir ve personele hibe 6denmez,
baslangicta 6denen hibe tahsil edilir.

h. lgili personel gitmeden &nce yatirilacak bireysel hibenin %70 ‘ini ve buna ek olarak seyahat
giderlerini alir. Dondiikten sonra kalan bireysel hibenin %30’luk kismini alacaktir. Ancak
belgelerde bir eksiklik oldugu gorulen/anlasilan durum s6z konusu oldugunda hibelerde kesintiye
gidilecektir(Bkz. 2023 Sézlesme Yili Erasmus+ Uygulama El Kitapgidi).

i. Erasmus+ Personel Egitim Alma hareketliligine katilan personellerimizden, gorintrlGgu artirmak
ve hareketlilige katilmaya tesvik etmek amaciyla faaliyet sliresince yapilan etkinliklerin fotografi
istenmektedir.

j. Hibe miktarina bagli olarak, koordinatérligimizin hesaplamalarinin ardindan hareketlilik
glnlerinde ve katilacak personel sayilarinda komisyon karariyla arttirma veya azaltma yapilabilir.

k. Dus iliskiler Birimi Bagkanligi, Erasmus+ KoordinatérlGgi 2023 proje dénemi ile ilgili programdan
yararlanma haklarini belirli bir siire icin kisitlama yetkisi se¢cim komisyonunda saklidir.

PERSONEL HAREKETLILiGi - STAFF MOBILITY (ST)

Personel Hareketliligi Faaliyetleri Personel Hareketliligi faaliyeti 2 sekilde gergeklestirilebilmektedir:
e Personel Ders Verme Hareketliligi - Staff Mobility for Teaching Assignments (STA)
e Personel Egitim Alma Hareketliligi - Staff Mobility for Staff Training (STT)

Faaliyetlerin Tanimi
a) Personel Egitim Alma Hareketliligi
Personel egitim alma hareketliligi, Tirkiye’de ECHE sahibi bir yiksekogretim kurumunda
istihdam edilmis herhangi bir personelin, program ilkelerinden birinde egitim almasina imkan
saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu
becerileri gelistirmek Uzere cesitli egitimler (isbasi egitimleri, gozlem sirecleri gibi) almasi
mumkiindir. Konferans katilimlari personel egitim alma faaliyeti kapsaminda uygun faaliyet olarak

degerlendirilmemektedir.
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Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yiksekdgretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, egitim almak lizere ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumuna ya da ilgili
bir kuruluslara gidebilmesi de mimkindur. Egitim almak Uzere gidilecek kuruluslar; isletmeler, egitim
merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret odalari ve birlikleri, okul, vakif, kar amaci giitmeyen kuruluslar,
kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danisma ve rehberlik kuruluslari, ylksekogretim
kurumlari ve Erasmus+ Program Rehberinde belirtilen diger kuruluslar olabilir. Bu cercevede, uygun
bir isletmeden kastedilen buyiklikleri, yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektor ne
olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tir ekonomik
faaliyette bulunan girisimdir. Personel egitim alma faaliyeti tam zamanl bir faaliyettir ve tam giin
egitim alinan sireler icin hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi
Anlasmasinda (Staff Mobility For Training - Mobility Agreement) egitim alma programinin giin bazinda
belirtilmesi gerekir.

**Egitim alma hareketliliginden faydalanmak Gzere vyurtdisindaki bir isletmeye veya
ylksekogretim kurumuna gidilmesi durumunda gonderen vyiksekogretim kurumu ile arasinda
kurumlar arasi anlasma yapilmasi zorunlu degildir.

*** Egitim alma hareketliliginden faydalanacak personellerin kendi alanlari Gizerine egitim alma
yazisi bulmalari gerekmektedir.

Personel Hareketliliginde Sireler Faaliyetler, Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen asgari
ve azami sirelere uygun olarak gerceklestirilir. Personel hareketliligi faaliyetleri, Merkezle imzalanan
sozlesme bitis tarihinden sonraya sarkamaz.

b) Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Asgari ve Azami Siireler

Personel egitim alma hareketliligi icin faaliyet slresi seyahat hari¢ en az 2 is glini, en fazla 2 ay
olarak belirlenmistir. Personel egitim alma hareketliliginde, katihm sertifikasinda yararlanicinin 2
glnden az sire ile faaliyet gerceklestirdiginin gorildigd durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve

yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz. Egitim Alma programi en az 8 ders saati olmalidir.

¢) Gidilen Ulkelere Gére Giinliik Hibe Miktarlari
Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan glindelik miktari gidilen Ulke
ile birlikte gidilen slireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir. Tabloda

gosterilen miktarlar Avro cinsindendir.
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Giinliik Hibe
Ulke Gruplan Misafir Olunacak Ulke (Avro)**
1. Grup Ulkeleri Danimarka, Finlandiya, irlanda, Isveg, izlanda, Lihtenstayn, 162
Liksemburg, Norveg 14. Bdlge Ulkeleri
2. Grup Ulkeleri | Almanya, Avusturya, Belcika, Fransa, Giiney Kibris, Hollanda, 144
ispanya, italya, Malta, Portekiz, Yunanistan 13. Bélge Ulkeleri
3. Grup Ulkeleri Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan, Kuzey Makedonya, 126
Letonya, Litvanya, Macaristan, Polonya,
Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya, Turkiye *
Diger Ulkeler 1-12. Bélge Ulkeleri 180

* Yalnizca yurtdisindaki bir isletmeden ya da ECHE sahibi olmayan yiiksekégretim kurumundan ders vermek iizere davet

edilen personel i¢in kullaniimaktadir.
** 14 giinden daha uzun siiren personel hareketliligi faaliyetlerinde; 15’inci ve sonrasi giinler i¢in yukarida verilen giinliik

hibe miktarinin %70’i giindelik olarak esas alinmalidir.

d) Seyahat Gideri Hesaplamalari
Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri miktar
“Mesafe Hesaplayicl” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan
ulasilabilmektedir.

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan
2 nokta arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi gidis-donus
rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle carpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida

belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Sevahat Mesafesi Standart Seyvahat Hibe Y esil Sevahat Hibe
Tutar: (Avro) Tutar: (Avro)

10 ila 99 KM arasinda 23

100 ila 499 KM arasinda 180 210
500 ila 1999 KM arasinda 275 320
2000 ila 2999 KM arasinda 360 410
3000 1la 3999 KM arasinda 530 610
4000 ila 7999 KM arasinda 220

B000 KM vewa daha fazla 1.500



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

TURKIYE ULUSAL AJANSI

TURKISH NATIONAL AGENCY

oM Ve,
A
f f : (55
A AN AN
DIJITAL LIDERLIK *-.

A K A D LM 1975

I5q313°

Erasmus+

Seyahatin baslangic noktasinin génderen kurulusun bulundugu, faaliyetin gergeklestirildigi
yerin de ev sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat baslangi¢c noktasinin génderen
kurumun bulundugu sehirden farkli bir sehir olmasi ya da faaliyetin ev sahibi kurumun yerlesik oldugu
sehirden bagka bir sehirde gerceklesiyor olmasi halinde, degisiklik seyahatin farkli bir mesafe bandina
girmesine yol aclyorsa, seyahat faturalari istenir ve gerceklesen mesafe bandina gore hibe verilir. Farkli
bir baslangic noktasi ya da faaliyet yerinin rapor edilmesi halinde bu farkhligin sebebi raporda belirtilir,
olasi denetimlerde sunulmak (zere seyahat baslangic ve bitis noktalarini gosteren belgeler ve
faturalar personel dosyasinda muhafaza edilir. Yukarida belirtilen durumlar disinda, seyahat hibesi
goturd usulde verileceginden, personelin seyahat giderini gdsteren belgelerin dosyada saklanmasina
gerek bulunmamaktadir. Bununla birlikte, yiksekogretim kurumu tarafindan, seyahat glnleri icin hibe
verilmesi kararlastirildiysa, gidis-déniis glinlerini tespit etmek Uzere, ucus kartlari, otobus/tren
biletleri/pasaport giris cikislari gibi seceneklerden uygun olan belgeler saklanmalidir. Yesil Seyahat
tlrind tercih eden personellere seyahat giinleri icin bireysel destek verilmektedir. (Bkz. 2023 Sézlesme
Yili Erasmus+ Uygulama El Kitapgigi)

e) Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu
Personel istedigi takdirde hibe almaksizin; ders verme veya egitim alma faaliyetine katilabilir.

Faaliyetten hibesiz faydalana bilmek icin de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla
beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir. Hibesiz personelin farki, personelin biitce
hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin
sec¢im siirecine dahil olmamasina gerekge degildir.

Degerlendirme:

e Basvurular, yukarida belirtilen secim oOlglitlerine gore degerlendirilecektir.

e Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda taslak sonug listesi yayinlandiktan
sonra 1(bir) hafta itiraz haftasi verilecektir. itirazlar dilekge ile tarafimiza iletilecektir. itiraz
haftasindan sonra gelecek itirazlar dikkate alinmayacaktir.

e Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi asil ve yedek listeler Dis iligkiler Birim Baskanligi,
Erasmus+ Koordinatorligi'niin kurumsal internet sayfasindan (disiliskilerkoord.firat.edu.tr)

duyurulacak ve birimlere yazili olarak gonderilecektir.

Dis iliskiler Birim Baskanhdi

Erasmus+ Koordinatérliigii tarafindan duyurulur.



